Публичный доклад
Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида № 2 «Колокольчик»

за 2011-2012 учебный год

Уважаемые читатели!

Вашему вниманию предлагается публичный доклад Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №2 «Колокольчик» за 2011-2012 учебный год.

В ходе прочтения нашего доклада Вы сможете познакомиться с динамикой основных показателей развития и деятельности МКДОУ «Детский сад №2».

Получить информацию об услугах МКДОУ, условиях пребывания, укладе жизни воспитанников, о структуре управления.

Публичный доклад разработан рабочей группой в составе:

1. Хороших Т.Л. – заведующий;

2. Фомина Л.В. – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе;

3. Железная С.А. – заместитель заведующего по хозяйственной работе;

4. Процевская Е.А.- председатель первичной профсоюзной организации;

5. Овчинникова О.П. – председатель родительского комитета.
Общая характеристика МКДОУ «Детский сад №2»

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №2 «Колокольчик» (далее по тексту Учреждение) функционирует с 1973 года.

Тип – дошкольное образовательное учреждение.

Вид – детский сад.

Статус – Казенное Учреждение.
Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Лицензии №000604 от 26.12.2011 года, Свидетельство об аккредитации № 000108 от 01.07.2010 г.
Юридический адрес (фактический) – 307251 Курская область город Курчатов, проспект Коммунистический дом 14.

Удобное транспортное расположение Учреждения позволяет беспрепятственно заезжать и выезжать специализированному автотранспорту.

Учреждение расположено в отдельно стоящем здании, выстроенном по типовому проекту. Режим работы образовательного учреждения 12 часов.

Пятидневная рабочая неделя с 6.30 до 18.30.

Выходные дни: суббота, воскресенье.

В дошкольном Учреждении функционирует 9 групп, 8 групп общеразвивающего вида, 1 коррекционная (логопедическая) группа.
I группа – 1- я младшая 2-3 года;

I группа – 2-я младшая 3-4 года;

III группы – средних 4-5 лет;

II группы - старших 5-6 лет;

I группа - подготовительная 6-7 лет;

I группа - коррекционная (логопедическая подготовительная) 6-7 лет.

В дошкольном Учреждении порядок комплектования Учреждения определяется Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных Учреждений города Курчатова, утвержденного постановлением администрации города Курчатова от 18.06.20102 года № 878 размещенного на городском сайте.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование «Город Курчатов» Курской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет исполнительно -распорядительный орган – Администрация города Курчатова Курской области. Управление Учреждения осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий. Органами самоуправления в детском саду являются: общее собрание трудового коллектива, совет педагогов. Приложение №1.

Особенности общеобразовательного процесса.
Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования «Радуга» под редакцией Т. Н. Дороновой. Данная программа отвечает новым социально-экономическим условиям развития Учреждения, обеспечивает создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства. Логопедическая группа реализует«Программу образования и воспитания» (под редакцией М. В. Васильева).
В образовательном процессе используются элементы парциальных программ и методические пособия.
	Направление
	Название программы

	Физическое развитие
	Глазырина Л. Д. 
«Физическая культура»

	Познавательно-речевое (экология)
	«Методика экологического воспитания» (С. Н. Николаева)

	Художественно-эстетическое развитие 
	Программа «Цветные ладошки»
 (И. А. Лыкова)

	Коррекционные занятия по речевому развитию
	Программа Филичевой Т. Б., 
Чиркиной Г. В., «Подготовка к школе детей СОИР в условиях детского сада» 
«Коррекция нарушения речи»
 (Т. Б. Иличева)



Основная задача дошкольного учреждения охрана и укрепление здоровья дошкольников. Для достижения поставленной цели Учреждение решает следующие задачи:
1. Создание системы по сохранению и укреплению здоровья ребенка, приобщению его к общечеловеческим ценностям.
2. Поиск и внедрение новых здоровье сберегающих технологий.
3. Организация и отработка системы коррекционных мероприятий отклонения в речевом развитии дошкольника.
4. Организация работы по педагогическому и психологическому просвещению семьи.
Для решения главной задачи в Учреждении педагоги в своей работе используют здоровьесберегающие технологии в организации режима дня (оздоровительные прогулки, спортивные каникулы), проведением физкультурных занятий (с элементами цветотерапии), закаливающих и оздоровительных процедур (упражнения для профилактики плоскостопия, босохождение, дыхательная гимнастика). В этой связи разработана целостная оздоровительная система, направленная на сохранение и укрепление детского организма (Приложение 2).
Для реализации потребности детей в двигательной активности в Учреждении имеется спортивный зал для занятий физической культурой, проведения спортивных праздников, развлечений. Спортивный зал оснащен всем необходимым оборудованием для развития и укрепления всех групп мышц, развития ловкости, быстроты, профилактики плоскостопия. На территории Учреждения имеется спортивная площадка, беговая дорожка, прыжковая яма, а так же оборудование для метания, лазания, игр с мячом.
В Учреждении разработан план физкультурно-оздоровительных мероприятий (Приложение 3).
Анализ заболеваемости за последние три года (Приложение 4).
В Учреждении разработана и внедряется проектная деятельность. В этом году педагоги работали над реализацией проекта по сохранению и укреплению здоровья дошкольников «Растим детей здоровыми». Каждая группа разработала и предоставила для презентации проект в соответствии с возрастом группы. Например: группа №4 (2 младшая) «Посеешь привычку — пожнешь характер» - по воспитанию культурно гигиенических навыков, группа №9 (средняя) «Веселый светофорчик» - по правилам дорожного движения, группа №8 (старшая) «Витамины — наши друзья», группа №1 (подготовительная к школе) «Спортивные игры», группа №6 (2 младшая) «Оздоровительные прогулки», группа №5 (старшая логопедическая) «Ослепительная улыбка».
В течение года педагоги работали над проектом совместно с родителями. Были придуманы и оформлены рекламы, газеты, фотовыставки. Проведены с детьми игры, развлечения, открытые мероприятия. В конце года провели «Спортивный марафон» по итогам проекта. Дети показали свои знания, спортивную подготовку.
Большое внимание в Учреждении уделяется развитию художественно-эстетических способностей воспитанников, творческого потенциала. Для решения этой задачи в детском саду имеется необходимая материально-техническая база для формирования предметно - развивающей среды. Для работы в этом направлении в детском саду имеется музыкальный зал, изостудия, комната художественно ручного труда. Музей «Русская изба», кафе «Облачко». Дети занимаются в кружках, играют на детских музыкальных инструментах, посещают музей, участвуют в конкурсах, выставках. Работы детей украшают интерьер Учреждения. В течение года постоянно обновляются детские выставки: «Творчество, полет, фантазия» (детские рисунки в разной технике исполнения). «Березка – символ России» (аппликация в разной технике исполнения). «Ручки мамы, ручки папы и мои рученочки» (совместная выставка поделок детей и родителей) (Приложение 5).

Ежегодно составляется и внедряется годовой план по преемственности работы Учреждения и МБОУ СОШ №1 г.Курчатова. В совместной работе используются следующие формы:
· посещение занятий в Учреждении учителями начальных классов;

· знакомство учителей с выпускниками;

· родительские собрания с приглашением учителей;

· экскурсии в школу на пришкольную территорию;

· выступление учеников начальной школы перед детьми Учреждения.

Коррекционно-образовательный процесс.
Коррекционная работа осуществляется учителем-логопедом Истоминой О.В. На основе программы «Коррекция речи» (Филичева Т. Б. Чиркина Т. В.), индивидуального плана работы. В логопедической группе систематически ведется работа с детьми и родителями. Учитель-логопед работает во взаимодействии с педагогами, специалистами, родителями (Приложение 6).
По результатам диагностики в логопедической группе из 12 детейвсе дети имеют средний уровень развития. Речь в норме – 2 ребенка; улучшение речи 7 детей; 3 ребенка – продолжат занятия в логопедической группе.

В Учреждении создан благоприятный психологический климат для: 

-успешной адаптации детей к новым условиям;

-снижения уровня тревожности и негативных проявлений через игровые приемы;

-снижение эмоциональной напряженности;

-улучшение детско-родительских отношений.

Основные формы работы с родителями (законными представителями).

В Учреждении постоянно ведется работа с родителями. Педагоги стараются использовать разнообразные формы и методы. Широко используется анкетирование на все волнующие темы для родителей (ЗОЖ; нравственное воспитание; защита прав детства и др.) (Приложение 7, 8).
В результате родители владеют информацией, оказывают помощь в оформлении предметно-развивающей среды, принимают участие в праздниках, выставках, конкурсах (Приложение 9,10). По итогам анкет «Степень удовлетворенности качеством образовательных услуг в Учреждении»95 % родителей оценили как высокий уровень.

Условия осуществления образовательного процесса в Учреждении.
Для реализации образовательной программы в Учреждении создана предметно-развивающая среда, которая отвечает всем необходимым требованиям:
-Безопасность
-Доступность
-Эстетичность
-Соответствие возрасту
-Принцип индивидуального подхода
-Принцип развивающего обучения
-Многофункциональность
-Мобильность
Предметно-развивающая среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей, склонностей, интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок мог найти для себя увлекательное дело, занятие, игру. В каждой возрастной группе созданы уголки, которые содержат в себе познавательный и развивающий материал: патриотический уголок, книжный, исследовательский, познавательного развития, театрализованной деятельности, игровые уголки для девочек и для мальчиков.
Развивающая среда в Учреждении соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает качественную образовательную деятельность по всем направлениям программы.
В Учреждении ведется большая системная работа по экологическому воспитанию. Для занятий оборудована прекрасная экологическая комната, где дети вместе с педагогом дополнительного образования изучают растительный и животный мир, проводят опыты, эксперименты, «путешествуют» и знакомятся с природой и животным миром родного края. На территории учреждения руками педагогов и родителей создана прекрасная среда, где дети наблюдают за растениями, цветами, ухаживают за клумбами. Ежегодно проводятся акции «День земли», «Птицы - наши друзья».
В соответствии с системой стандартов, безопасности труда в детском саду проводится значительная работа по пожарной безопасности, охране труда. По ППБ в Учреждении имеются планы эвакуации, смонтирована автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожности. В течении года в соответствии с годовым графиком проводятся плановые отработки навыков эвакуации детей и сотрудников, в доступном месте расположен информационный уголок по ППБ, ОТ и ГО и ЧС. Работа по ППБ, ОТ и ГО и ЧС ведется в соответствии с утвержденными Положениями и инструкциями.

В Учреждении имеется медицинский блок, в который входит: доврачебный кабинет, комната заболевшего ребенка, процедурный и прививочный кабинет. Медицинский блок обеспечен всем необходимым оборудованием и медикаментами.

В августе 2009 года был заключен договор между Учреждением и МСЧ-125 г. Курчатова по совместной организации и предоставлению медицинской помощи, организации питания детям, в целях предупреждения и снижения заболеваемости, а также создания благоприятных условий для проведения учебно-воспитательного процесса.

Состояние материально-технического обеспечения детского сада позволяет решать задачи, стоящие перед коллективом в настоящее время. Оснащение развивающей среды детского сада отвечает современным требованиям и даёт возможность реализовать основную образовательную программу детского сада. 

Питание в Учреждении организовано в соответствии с «Примерным10-ти дневным меню для организации питания детей в возрасте от 1,5 -3 лет и от 3-х до 7-ми лет. 

Одним из основных принципов организации питания в Учреждении служит максимальное разнообразие пищевых рационов. Включение в повседневные рационы всех основных групп продуктов - мяса, рыбы, молока и кисломолочных продуктов, яиц, овощей, фруктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др., обеспечивает воспитанников всеми необходимыми им пищевыми веществами. 

Правильный подбор продуктов – условие необходимое для рационального питания детей. За организацией питания осуществляется постоянный контроль со стороны администрации, медицинского персонала, родительской общественности Учреждения. 

Организация питания в Учреждении основана на соблюдении наборов продуктов, утвержденных Роспотребнадзором.

Кадровый потенциал.

В Учреждении работает сплоченный, профессиональный, творческий коллектив педагогов. Они полностью отдают свои знания, умения, любовь детям во время образовательной деятельности, организации досугов, проведения театрализованных представлений, подготовкой исследовательских и творческих проектов. На сегодняшний день в учреждении 29 педагогов, из низ с высшим образованием 8педагогов. С I квалификационной категорией -13 педагогов. Средний возраст – 45 лет.

Кадровый состав педагогов позволяет осуществить доступный уровень качества воспитания и обучения с учетом изменений, происходящих в сфере образования и общества в целом. Педагоги участвуют в городских мероприятиях, конкурсах и выставках.

Так, в 2011 году в конкурсе «Педагог года» в номинации «Педагог – дебют» II место заняла воспитатель Быкова Н.В., в номинации «Педагог – творец» IIIт место - физрук Рыболова Н.В., участие в номинации «Педагог – признание» приняла воспитатель Процевская Е.А.

В феврале участвуя в конкурсе «Принцесса года» воспитанница подготовительной группы Хнычева Елизавета номинированнакакмисс «Очарование». Воспитатель Затолокина Л.И. со своими воспитанниками принимала участие во всех городских выставках , так в городской выставке «Очумелые ручки» заняли II место. 

В 2012 году проходил конкурс «Педагог года 2012», воспитатель Власова Т.В. заняла IIIпочетное место подготовив очень яркую и насыщенную развивающую среду в 1-ой младшей группе.

Соотношение: 
воспитанники/педагогам 1: 0,16





воспитанники/сотрудники 1: 0,17

Учреждение педагогическими кадрами обеспечено на 91%.

Финансовые ресурсы Учреждения и их использование

Всего финансирование из бюджета составило: 11488, 0 рублей.

-На оплату труда 5739 рублей

-На начисления на оплату труда 1685,3 рублей

-На продукты питания 1937,6 рублей

-На оплату 3слуг связи 5,1 рублей

-На оплату коммунальных услуг 672,5 рублей

-На услуги по содержанию имущества 838,0 рублей

-На приобретение материальных запасов, основных средств и т. д. 610,5 рублей

-В среднем на 1 воспитанника затраты составляют 477, 51 рублей


Финансирование из внебюджетных источников составило:

-Безвозмездные поступления 45000 рублей направлены на приобретение оргтехники. 

Заключение. Перспективы и планы развития.
Перспективы деятельности нашего Учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений деятельности Учреждения во взаимодействии с семьей и общественностью.

Они направлены на:
1. Осуществление постепенного перехода на новую форму планирования и моделирования образовательного процесса в Учреждении, соответственно федеральным государственным требованиям к образовательной программе Учреждения с интеграцией образовательных областей.

2. Обогащение спектра оздоровительных и закаливающих мероприятий, профилактических процедур, способствующих снижению заболеваемости детей, улучшению условий доля выздоровления.

3. Обогащение познавательной сферы ребенка через поисковую (экспериментальную деятельность), способствующую расширению кругозора и речевой активности.

4. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через повышение квалификации, самообразования, проявления активности и представления опыта работы учреждения через участие в областных, городских конкурсах, публикация в СМИ

По данным анкетирования 85 % родителей Учреждения полностью удовлетворены работой педагогического коллектива и качеством предоставляемых им услуг.

МКДОУ «Детский сад №2» один из первых садов г. Курчатова. О деятельности Учреждения не один раз появлялась информация в СМИ. Репортажи, заметки, публикации в сборниках. О нас знают, нашу работу ценят, наш сад выбирают!
Определяя стратегию развития Учреждения мы исходим из того, что в жизни человека дошкольному возрасту отведено непродолжительное время, но для ребенка оно имеет особую самоценность, выраженную в физическом и психическом здоровье и развитии его способностей и нравственных качеств.

Приложение 1

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Приложение 2
Модель оздоровительной работы в Учреждении



Приложение 3












Приложение 4

Анализ заболеваемости за последние три года
	2009 - 2010гг.
	2010 - 2011 гг.
	2011 - 2012 гг.

	11 %
	11,52 %
	10, 79 %


Приложение 5




 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Приложение 6
Схема организации работы учителя-логопеда









Коррекционные занятия
	Работа с детьми
	Работа с воспитателями
	Работа с родителями

	Занятия:
индивидуальные по постановке звуков подгрупповые по автоматизации и дифференциации звуков (2-3 раза в неделю) 
фронтальные 3 раза в неделю
	Работа по заданию логопеда
	1. Проведение индивидуальных консультаций.
2. Открытый показ.
3. Беседа.
4. Индивидуальные задания


Приложение 7

Формы сотрудничества с семьей

Приложение 8



Приложение 9
Традиции Учреждения:
· Дни открытых дверей
· Творческие музыкальные гостиные
· Праздник «Посвящение дошколят»
· Совместные семейные праздники
· Экологические акции ко дню земли
Участие Учреждения в мероприятиях города
	год
	Мероприятия
	Результат

	2011
	Конкурс рисунков «Город будет жить»
	Грамота III место
Мосолова Настя

	2011
	День города. Конкурс поделок из цветов
	грамота

	2011
	Конкурс «Лучший дворик»
	Грамота I место

	2011
	Конкурс поделок «Очумелые ручки»
	Грамота II место

	2012
	Конкурс «Воспитатель года»
	III место 
Власова Т. В.

	2012
	Конкурс «Принцесса года»
	Номинация «Очарование»
 Хнычова Лиза

	2012
	Открытое занятие для молодых педагогов города. Комплексное занятие по физической культуре с элементами цветотерапии
	Рыболова Н. В.


Приложение 10
Результаты деятельности Учреждения

Результаты диагностики знаний детей показывают, что большинство воспитанников усваивает программу в полном объеме.
По итогам диагностики за 2011-2012гг. достигнуты следующие результаты:
	Разделы программы
	2 младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа

	Познание
	82%
	89%
	91%
	97%

	РЭМП
	75
	80
	86
	95

	Речевое развитие
	80
	91
	93
	96

	Изо
	84
	93
	95
	98

	Музыкальное воспитание
	82
	89
	93
	96

	Физическая культура
	80
	83
	90
	98


Показатели готовности детей к школе в %
	2009 - 2010
	2010 - 2011
	2011 - 2012

	92,5
	95
	97
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ПМПК








Государственное общественное Управление








Попечительский совет








Родительский комитет
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Оздоровительные мероприятия, здоровьесберегающие технологии





Работа с родителями





Оздоровительные процедуры








Подвижные игры





Утренняя гимнастика на свежем воздухе








Кружок «Здоровячек»








Дни здоровья





Физкультурные занятия





Физкультурные паузы





Занятия, беседы по 


ЗОЖ





Активный отдых,


экскурсии, походы





ЗОЖ
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Выставка детских работ для родите-лей
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Работа по составленному плану





Проведение занятий (подгрупповых, индивидуальных)
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Взаимодействие с воспитателями группы.


Формы взаимодействия:


-составление 
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-консультации и др.
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