Публичный доклад

Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад комбинированного вида № 12 «Золотой ключик»

за 2011-2012 учебный год

I. Общая характеристика учреждение.

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад комбинированного вида №12" Золотой ключик" (далее – Учреждение) – типовое двухэтажное здание (введено в эксплуатацию в 1988 году), расположенное в 6 микрорайоне города Курчатова по адресу: ул. Садовая, д. 10, (тел. 4-73-06), не далеко от трассы Курск - Рыльск. 

Учреждением получено свидетельство о государственной аккредитации №173 от 01.07.2010 года. В соответствии с лицензией №817 от 26.12.2011 года (бессрочная), Учреждение имеет право на образовательную деятельность.

ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели (выходные дни – суббота, воскресенье, а также праздничные дни, установленные законодательством РФ). 

Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с Порядком комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Курчатова, утвержденного постановлением администрации г. Курчатова от 18.06.2012 г. №878.

 В 2011 – 2012 учебном году функционировало 12 групп: из них - 11 групп общеразвивающего вида, одна группа – логопедическая. (Приложение №1).

Для  оптимальной организации  работы  нашего дошкольного образовательного учреждения управление детским садом осуществляется в соответствие с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом, на принципах демократичности, открытости, профессионализма. Непосредственное управление детским садом осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначенный Учредителем на срок, определённый трудовым договором. Управление детским садом (схема №1) строится на принципах единоначалия и самоуправления (Приложение №2). 

II. Особенности образовательного процесса.

Педагогический коллектив работает по программам "Из детства в отрочество", "Радуга" и Программа воспитания и обучения детей в детском саду  под ред. М.А. Васильевой, которые позволяют качественно подготовить детей к школе.

Также в работе педагогами были использованы парциальные программы: Неменский В.М. "Изобразительное искусство и художественный труд", Буренина А.И. "Ритмическая мозаика", Радынова О.П. "Музыкальное развитие детей", "В пространстве игры" (программа КИК), Рыжова Н.А. "Наш дом – природа", Лыкова И.А. "Изобразительная деятельность в детском саду", Нищева Н.В. "Система коррекционной работы".

Технологии: Монтессори, логические игры Дьенеша, Б.П. Никитина, "Приобщение к истокам народной культуры" Т.В.Денисовой

Сочетание комплексных программ, парциальных программ и методических материалов воспитания, обучения и развития детей раннего и дошкольного возраста определяется задачами развития детей в каждой возрастной группе и актуальными проблемами образования, выделенными педагогами ДОУ.

Работу по физическому воспитанию в МКДОУ проводят инструктора по физической культуре. Физическое воспитание в ДОУ ведется систематически. Используются программы Н.В.Полтавцевой и Н.А.Гордовой "Физическая культура в дошкольном детстве", Н.П. Кочетовой "Физическое воспитание и развитие детей раннего возраста", В.Г. Алямовской "Как воспитать здорового ребенка", А.И. Бурениной "Ритмическая мозаика". (Приложение №3)

В отчетном учебном году с детьми работали специалисты: педагог – психолог, учителя – логопеды, воспитатель компьютерно - игрового класса, воспитатель по художественной изобразительной деятельности, музыкальные руководители.

На протяжении всего учебного года мы сотрудничали с СОШ № 6 и городской детской библиотекой. (Приложение №4).

III. Условия осуществления образовательного процесса.

Предметно – развивающая среда создана с соответствии с требованиями  программ образования и воспитания детей. (Приложение №5).

В ДОУ имеются специально оборудованные помещения, для определенных видов образовательной деятельности: музыкальный и физкультурный залы, компьютерный класс, изостудия, плавательный бассейн, фотарий, кабинет валеологии, кабинеты педагога – психолога и учителя – логопеда, мини – музей "Русская изба". Групповые и специальные помещения пополняются  учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами. 

Для обеспечения безопасности пребывания ребенка в ДОУ был разработан план мероприятий по реализации программы ОБЖ. В целом все запланированные мероприятия выполнены.

Медицинское обслуживание детей ведет медицинский персонал МСЧ – 125 (врач, медицинская сестра, инструктор ЛФК). 

Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утвержденным 10-дневным меню. На второй завтрак детям предлагается сок, фрукты. На каждое блюдо имеется технологическая карта.

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией.

IV. Кадровый потенциал.
Состав педагогического коллектива: воспитатели – всего 24, из них: I категория – 16, II категория – 4, без категории – 4; специалисты – всего 10, из них: заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – 1, учитель-логопед – 2, музыкальный руководитель – 2, преподаватель ИЗО – 1, инструктор по физической культуре – 2, воспитатель КИК – 1, педагог-психолог – 1.

Всего пед. работников – 35. Высш. категории – 1 (3%), I категории – 23 (67%), II категории – 7 (19%), б/категории – 4 (11%).

Образование: высшее – 22 чел., средне - специальное – 12 чел..

В 2011-2012 учебном году коллектив МКДОУ "Детский сад № 12 "Золотой ключик" добился определенных успехов в воспитании и обучении детей.

За учебный год свой профессиональный уровень повысило 4 педагога. (Приложение №6).

V.  Финансовые ресурсы ДОУ и их использования.

1. Распределение объема средств учреждения 

по источникам их получения  (сентябрь 2011г - июнь 2012г)

	№ п/п
	Наименование показателей
	Фактически (тыс. руб.)

	01
	Объем средств учреждения - всего
	7791,0

	02
	в том числе бюджетные средства- всего
	7791,0

	
	в том числе бюджета:
	

	03
	федерального
	

	04
	субъекта российской федерации
	

	05
	местного
	7791,0


2. Расходы учреждения (сентябрь 2011г - июнь 2012г)

	№ п/п
	Наименование показателей
	Фактически (тыс. руб.)

	01
	Расходы учреждения - всего
	14157,5

	02
	в том числе: оплата труда
	7209

	03
	Из неё: педагогического персонала
	

	04
	Начисления на оплату труда
	2141

	05
	Питание
	2421,7

	06
	Услуги связи
	10,9

	07
	Транспортные услуги
	-

	08
	Коммунальные услуги
	851,5

	09
	Арендная плата за пользование имуществом
	-

	10
	Услуги по содержанию имущества
	85,0

	11
	Прочие затраты
	1438,4


VI. Перспективы и планы развития ДОУ.

Сравнительный анализ выполнения годового плана за 2011 – 2012 учебный год показывает стабильность и положительную динамику по всем разделам программ "Радуга" и "Из детства в отрочество". Достичь таких результатов помогли:

- новые формы работы с детьми и родителями,

- индивидуальный и дифференцированный подход к детям,

- стабильный коллектив,

- тесное сотрудничество педагогов с родителями воспитанников,

- связь с городской библиотекой.

Учитывая современные требования к образовательному процессу, приоритетное направление ДОУ, положительные и отрицательные моменты в работе в 2012 – 2013 учебном году мы ставим следующие задачи:

· организовать образовательный процесс в МКДОУ "Детский сад №12" в соответствии с федеральными государственными требованиями,

· повысить эффективность физкультурно -  оздоровительной работы в ДОУ за счет усиления персональной ответственности каждого участника образовательного процесса и организации работы по валеологическому просвещению детей и родителей,

· совершенствовать работу по проектной деятельности ДОУ,

· преобразование предметно-развивающей среды с учетом образовательной программы,

· повышение открытости учреждения.

В 2011 – 2012 учебном году в СМИ была информация о деятельности ДОУ неоднократно.

Приложение №1.

В 2011- 2012  учебном году в ДОУ функционировало 12 групп:

	Наименование групп
	Количество групп
	Кол-во детей 

	I младшая (№ 3, 8)
	2
	35

	II младшая (№7, 10, 12)
	3
	64

	средняя группа (№ 4, 5, 9)
	3
	69

	старшая группа (№ 2, 6)
	2
	46

	подготовительная группа                                

(№1, 11 (логопедическая))
	2
	36

	Итого
	12
	250


Фактическая посещаемость воспитанников за 2011/12 учебный год составила 61,28 % от списочного состава. 

Приложение №2.

Структура управления ДОУ.

Формами самоуправления детского сада являются:

1. общее собрание трудового коллектива

2. родительский комитет

3. педагогический совет. 

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивает следующий кадровый состав:

Заведующий — Комарицкая Тамара Николаевна, высшее педагогическое образование, диплом «педагогика и методика начального обучения», первая квалификационная категория, 3 года стажа в должности заведующего ДОУ;

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – Давлетгараева Людмила Александровна, высшее педагогическое образование, I квалификационная категория, педагогический стаж более 30 лет;

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе – Крутикова Лидия Алексеевна.

Приложение №3.

Система работы по физическому воспитанию включает:

- утренняя гимнастика (в группах старшего возраста на свежем воздухе),

- плавание (со II мл. группы),

- подвижные игры и игровые упражнения на улице (в соответствии с возрастом),

- спортивные праздники и развлечения.

Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники. Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребенка, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания. Активными участниками всех этих мероприятий являются родители воспитанников.

Физкультурно-оздоровительная работа

Двигательный режим
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JIBHTaTeNBbHBIH PEXKHM

DopMbI paboThI Mnanwas rpynna Cpennsis rpynna Crapuas rpynna ToaroroBuTenbHas
rpynna
1. TloaBwkHbBIE UTPBI BO Bpe- EsenneBHO ExenneBHO ExenHeBHO Esxennesro
Msi yTPEHHEro npuema aeteit 3—5 mMuH 5-7 mun 7-10 MuH 10-12 mun
2. VIpeHHsis rTHMHaCTHKa ExennesHo ExenHeBHO EsxenHeBHO ExenneBHO
3-5 MuH 5-7 mun 7-10 Mun 10-12 mun
3. OU3KYNILTMHHYTKH Tlo neo6xomumoctu | Tlo HeoGxomumoctn | Ilo HeoGxomumoctn | ITo HeoGXOAUMOCTH
Ha 06yvarommmx Ha 06yyaroumx Ha 00y4alomuX Ha 00yJalomux
3aHATHAX 2-3 MHH 3aHATHAX 2-3 MHH 3aHATHSX 2-3 MUH 3QHATAAX 2-3 MUH
4. Penakcauus Tlocne Beex Tocne Beex £ Tlocne Beex Tocne Beex
obyyalomux 3aHATHI | 06yualomuX 3aHsTHIi | 00y4alomuX 3aHATHI | 0GydaromMX 3aHATHI
1-3 muH 1-3 muH 1-3 Mun 1-3 muH
5. My3bIKasbHO- Ha My3bIKaIbHBIX Ha My3bIKaJIbHBIX Ha my3bIKabHBIX Ha My3bIKalbHBIX

PATMHYECKHE ABHKEHHS

3aHATHAX 6-8 MUH

3auaTHsX 8-10 MuUH

3aHaTHaX 10-12 Mun

3aHATHAX 12-15 MuH

6. DU3KYJILTYpPHbIE 3aHATHS

3 pasa B HezleJo

3 pasa B Hezemo

3 pasa B HeleO

3 pasa B HeJleNO

(2 B 3asie, 1 Ha ynuue) 10-15 mun 15-20 Mun 20-25 muH 25-30 MuH
7. Tinasauue 2 pasa B HeJleJI0 2 pasa B Hezemo 2 pasa B Heleio 2 pasa B Hezielmo
10-15 mun 15-20 mun 20-25 mun 25-30 MuH
8. Jloroput™uka 1 pa3 B Hememo 1 pas B Henemo 1 pa3s B Hememo 1 pa3 B Henemo
15 mun 20 muH 25 MuH 30 muH
9. JIOK (npodpunaktika u ToarpynnoBsiM ToarpynnossiM ToarpynnoBsvM Tloarpynmnossim

KOPPEKUHsA MIOCKOCTONHS H
HapyIIEHHH 0CaHKH)

Metoziom 1 pa3 B
Heztemo 15 MuH

MeTozioM 2 pasa B
Heziemo 40 MUH

MeTof0M 2 pasa B
Hezemo 40 MuH

meTozioM 1 pas B
Henemo 30 MuH

10. Tpenupyiomas wurpoBas

EsxennesHo no 6-8

Esxenento no 8-10

EsxennesHo no 8-10

Esxennesro no 10-12

JZIOPOKKa MHH MHH MHH MHH
11. TTonBMXHBIE HIPhI: ExennHeBHO EsxenneBHO ExenneBHO EsxennHeBHO
— CHOKETHBIE; HE MEHee IBYX Urp HE MeHee JByX Hrp HE MEHEe IBYX Urp HE MEHee JByX Hrp
— Geccioxkernbie; 1o 5-7 MuH 0 7-8 MuH 10 8-10 MuH no 10-12 mun
—  HUrphi-3a0aBbl;
—  COEBHOBaHHS;
— acTaders;
— aTTPaKLMOHb!
12. Wrpossle ynpakHeHHs: ExenneBHo ExxenneBHO EsxenHeBHO EskenneBHO
— 30pKHii rnas; IO TIOATpYNHamM 0 MOATPYNNaM 10 MoArpynnam TI0 MOATpYNNam
B e 4-6 mun 6-8 MuH 6-8 muH 8-10 mun
— Tojesanye;
— mpornesanne;
— _mepenesannie
13. O3nopoBHTENBHBIE MEPO- EeIHeBHO 5 MHH ExenneBHo 6 MuH ExenneBHO 7 MHH ExenneBHo 8 MuH

MPHATHA:

— MMHACTHKA MIPOGY K IeHH;
— JIbIXaTe/bHast THMHACTHKA;
— MIPOBOi Maccax

14. ®usnyeckue ynpaxHeHns
M MTPOBBIE 3a1aHHS:

— HPBI C 2IEMEHTaMH JIOT0-
PUTMHKH;

— apTHKYJIAUHOHHAS MHMHa-
CTHKa;

— NAIBYHKOBAsA THMHACTHKA

ExelHeBHO, coueTas
yNpa)HeHUs
1o BeIGOpY 3-5 MUH

Exe/HeBHo, coueras
YNpaKHeHHs
o BbIGOpY 6-8 MUH

ExenHeBHO, coueTas
YIpaKHEHHS
o BeIGopy 8-10 MuH

EsxenHeBHo, coueTas
YTpaKHEHHS
10 BBIGOPY
10-15 Mun

15. TeuxorumMHacTHKa

2 pasa B HeleNmo

2 pasa B Heemo

2 pasa B Hezienmo

2 pasa B HeZieMO

3-5 MuH 6-8 MuH 8-10 Mun 12-15 mun
16. DusKyAbTYpHBI K0CYT 2 pasa B roz1 no 2 pasa B roj o 2 pasa B roj1 mo 2 pasa B rox
10-15 mun 15-20 mun 25-30 muH 30-35 Mun
17. CniopTHBHBI# npa3aHuK 2 pasa B roa no 2 pasa B roa no 2 pasa B roa no 2 pasa B rox
10-15 mun 15-20 mun 25-30 muH 30-35 mun
18 CamocrosTenbHas 1Bura- | EskelHEBHO.

TeJIbHAs AEATENbHOCTb AETeH
B TEYEHHE JIHA

XapakTep 1 MPOJOIKUTENLHOCTb 3aBHCAT OT MHMBHIYAIbHBIX TaHHBIX H MOTpeGHOCTEH

IeTei.

I[TpoBomMTCS MOA PYKOBOACTBOM BOCTIHTATEJ ISt





По результатам анализа заболеваемости в детских садах г.Курчатова, наш детский сад занял 3 место (12,00% заболеваемость за учебный год).

Приложение №4.

Связь ДОУ с социумом.

На протяжении всего учебного года коллектив детского сада работал по "Плану взаимодействия МКДОУ "Детский сад № 12" с организациями дополнительного образования г. Курчатова", который предусматривал экскурсии в библиотеку, консультации для воспитателей и родителей, литературные праздники, конкурс рисунков.

МКДОУ "Детский сад № 12" на протяжении всего учебного года работал над педагогическим проектом "Детская рукотворная книга". Опыт работы коллектива был распространен как на городском (методическое объединение ИЗО и муз. руководителей города (май 2012г.)), так и на областном уровне (слушатели курсов повышения квалификации (май 2012г.). КИНПО (ПКиПП) СОО была издана книга "Детская рукотворная книга".

Коллектив был награжден почетной грамотой МКУ УДОУ "За распространение педагогического опыта работы по проекту "Детская рукотворная книга".

Образовательный процесс построен на основе баланса специально организованных занятий, свободной самостоятельной деятельности детей и совместной деятельности взрослого с детьми. 

Образовательный процесс строится на основе:

- сотрудничества взрослых и детей, педагогов и родителей;

- индивидуального и дифференцированного использования методов и приемов;

- развивающего общения;

- использование технологий, стимулирующих активность, самостоятельность, инициативу, творчество ребенка (исследовательская деятельность, решение проблемных ситуаций, моделирование).

Прослеживается положительная динамика выполнения образовательной программы. Уровень освоения программы детьми подготовительных групп выше среднего. 

На протяжении всего учебного года мы сотрудничали с СОШ № 6. Совместный Годовой план взаимодействия ДОУ и школы выполнен частично. Наиболее интересное мероприятие: открытые занятия в нашем детском саду  для учителей СОШ. 

В 2011 – 2012 учебном году коллектив МКДОУ "Детский сад №12" был награжден грамотой за высокое качество подготовки детей к школе (II место).

В 2011 – 2012 учебном году работали кружки: по ИЗО "Калейдоскоп" (14 детей) руководитель Быканова Р.П., "Ручеек" (15 детей) руководитель Грязнова М.М., "Музыкальный теремок" (16 детей) руководитель Дутова Г.Ф. Участники кружков музыкальных руководителей неоднократно выступали с концертами перед всеми детьми детского сада, участвовали в таких мероприятиях, как "Осенняя ярмарка", "Колядки", "Неделя сказок", "Детская рукотворная книга". Кружковцы "Калейдоскопа" участвовали в выставке "Прощай, Дошколярия"", конкурсах "Под покровом Царицы небесной", "Сияние Рождества", "Пасхальный благовест", городской и областной выставках детского творчества "Очумелые ручки", "Каким я вижу свой город в 2020 году". Во всех конкурсах дети нашего детского сада заняли призовые места, в конкурсе "Каким я вижу свой город в 2020 году" Губина Аня заняла 1 место.

Приложение №5.

Структура

предметно-развивающей среды

МКДОУ  "Детский сад № 12 "Золотой ключик"
Методкабинет:
- комната традиций ДОУ, повышение методической подготовленности всего персонала, помощь в решении задач всестороннего развития детей, центр сбора, обобщения и распространения передового педагогического опыта, библиотека, видеотека.

Кабинет психолога:

- психологическое просвещение и консультирование педагогов и родителей (тренинговые, развивающие, обучающие встречи), психокоррекционная и развивающая работа с детьми, психологическая диагностика, психолого-педагогические исследования.

ИЗО студия:
- занятия, выставки творчества (детские работы, работы педагогов и родителей), семинары-практикумы для педагогов и родителей, эстетические беседы, кружок "Калейдоскоп".

Логопункт:
- диагностика, профилактика, коррекционно-педагогическая работа с детьми, организационно-методическая работа с педагогами, консультативная работа с педагогами и родителями.

Компьютерно-игровой комплекс:
- занятия в КИК, консультативная работа с педагогами и родителями, занятия по художественному труду, кружок "Мастерилка".

Галерея детского творчества:
- экспозиция детских работ, конкурс изобразительного творчества, совместное творчество детей, педагогов и родителей.

Спортивный зал, бассейн:
- занятия, оздоровительные мероприятия, спортивные праздники, развлечения, досуги, кружок "Аистенок"

Групповые комнаты:

- занятия, традиции, игровая деятельность, творческие мастерские, индивидуальная работа с детьми, оздоровительные мероприятия, работа с родителями

Музыкальный зал:

- музыкальные занятия, утренняя гимнастика, индивидуальные занятия, праздники, развлечения, досуги, кружки "Ручеек", "Музыкальный теремок".

Территория ДОУ:
- спортивно-подвижные игры, досуги, занятия, экскурсии, праздники, развлечения, трудовые десанты.

Мини-музей "Русская изба":

- занятия, экскурсии, выставки, встречи с интересными людьми, групповые развлечения с детьми и родителями.

Приложение №6.

Профессиональный потенциал педагогов ДОУ.

В 2012 году Казюлькина С.В. приняла участие в конкурсе "Педагог года 2012".

На базе нашего детского сада в 2011-2012 учебном году проведено 2 методических объединения ИЗО руководителей, 2 методических объединения музыкальных руководителей, музыкально-литературное представление "Там, на неведомых дорожках" было представлено слушателям курсов повышения квалификации.

Быканова Ю.Г. опытом своей работы делилась с ИЗО руководителями области в Курском КИНПО (ПКиПП) СОО.
Содержание работы педагогов с родителями на протяжении учебного года включало в себя все вопросы воспитания и обучения детей. Ориентир был на потребности семьи, запросы родителей. Формы работы использовались самые разнообразные и эффективные – наглядность, консультации, дискуссии, семинары, устные журналы, праздники и развлечения и т.д. Родители всех возрастных групп принимали активное участие в проекте "Детская рукотворная книга". Активность родителей во всех мероприятиях высокая. 

В течение года работала "Мамина школа". Совместно с ее руководителем С.В. Казюлькиной были проведены следующие встречи с родителями: "Значение двигательной активности в жизни ребенка, ее влияние на физическое, психическое и общее развитие дошкольника", "Особенности и противоречия трехлетнего ребенка", "Активизация речевой активности ребенка".

В 2011 – 2012 учебном году коллектив МКДОУ "Детский сад №12" был награжден грамотой за II место по  итогам методической работы МКУ "УДОУ".

Схема №1

Организационная структура управления МКДОУ № 12
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