Публичный доклад

Муниципального казенного образовательного

учреждения « Детский сад комбинированного вида №5 «Соловушка»

за 2011-2012 год

1. Полное наименование ДОУ – Муниципальное казенное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №5 «Соловушка», расположен по адресу: 307251 Курская область, г. Курчатов, ул. Пионерская 6. Телефон: (847131) 4-62-66.

Документы, регламентирующие организацию образовательного процесса:

· лицензия на осуществление образовательной деятельности № 821 от 26.12.2011 г. с приложением;

· свидетельство об аккредитации № 171 от 01.07.2010 г. с приложением;

· Устав ДОУ №5;

· Медицинская деятельность осуществляется в соответствии с лицензией № ФС-99-01-006674 от 24 декабря 2009 г.

Маршруты пассажирского транспорта: микроавтобусы №1,2,3 остановка «Прометей». Учредителем ДОУ №5 является Администрация г. Курчатова Курской области. 

Детский сад – отдельно стоящее здание, расположенное внутри жилого комплекса. Ближайшее окружение – гимназия №2, лицей №3, детский сад №4, функционирует и успешно развивается с 1981 года. Общая площадь ДОУ составляет 3076,20 м2.

Учреждение функционирует в режиме 5 – дневной рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 12 часов; график работы групп – с 6.30 до 18.30 часов.

Управление ДОУ осуществляют: Общее собрание коллектива, Педагогический совет.

Основные цели деятельности дошкольного образовательного учреждения:

· осуществление комплекса мер, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;

· интеллектуальное и личностное развитие: становление общечеловеческих ценностей;

· развитие воображения и творческих способностей ребенка;

· взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

· осуществление социальной защиты личности ребенка.

Основными задачами деятельности являются:

· Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

· Обеспечение познавательно – речевого, социально – личностного, художественно – эстетического и физического развития детей.

· Подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства.

· Воспитание с учетом возрастных особенностей детей гражданственности, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

· Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей.

· Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2. Особенности образовательного процесса.

Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований санитарно – гигиенического режима в дошкольных образовательных учреждениях. Его характерными качествами являются рациональность организационной структуры, развивающее разнообразие форм обучения, взаимосвязь между организационными формами. 
Образовательная деятельность коллектива ДОУ реализуется в соответствии с нормативными документами и годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью соответствующих методов и приёмов.

Воспитательно–образовательная работа осуществляется по федеральной комплексной программе «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, по «Программе дошкольного образования «Радуга» под редакцией Т.Н.Дороновой, по «Программе дошкольного образования «Развитие» под редакцией Л.А.Венгер, парциальной программе «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (авторы Авдеева Н.Н., Князева О.Л.), «Программа коррекционного обучения для детей с ЗПР» Е.А.Стребелева, «Юный эколог» С.Н.Николаева. 

ДОУ №5 по вопросам преемственности образования взаимодействует с лицеем №3, находится в едином образовательном пространстве с детской поликлиникой, школой искусств, ГИБДД, библиотечным центром.

В 2011-2012 учебном году ДОУ работал над следующими задачами:

1. Приобщение детей к истокам русских народных промыслов.

2. Развитие формы и технологии педагогического общения с детьми и родителями.

3. Изучение и внедрение в работу ДОУ здоровьесберегающих технологий.

3. Условия осуществления образовательного процесса.

Предметно – развивающая среда в группах ДОУ отвечает современным требованиям и способствует качественной организации воспитательно – образовательной работы с детьми по реализации содержания всех разделов основной программы.

Групповые помещения оформлены в соответствии с возрастными особенностями детей. В группах, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей выделены зоны развития: игровая, книжный уголок, речевое развитие, строительно-конструктивные игры, уголок творчества, спортивный и природный уголки.

Учебно – методический комплекс представлен следующими кабинетами: кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет педагога – психолога, кабинет учителя – логопеда, музыкальный зал, физкультурный зал, изостудия.

Медицинский блок представлен медицинским, процедурным и прививочным кабинетами, изолятором. Имеется пищеблок, прачечная и ряд служебно – бытовых помещений. Все кабинеты обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения, технологическим оборудованием. 
Игровые площадки на территории с естественным грунтом и частичным асфальтовым покрытием. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены веранды и хижины. Каждая площадка оборудована закрывающейся песочницей, малыми игровыми формами. 

Для обеспечения осуществления физического развития на территории ДОУ имеются 2 спортивные площадки с травяным покрытием, оборудованные спортивными сооружениями, есть яма для прыжков, беговая дорожка. На постоянном контроле администрации детского сада находится соблюдение санитарно – гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.

Обеспечение безопасности

Деятельность по охране труда сотрудников ведётся согласно нормативно – правовой базе, локальным актам образовательного учреждения, должностным инструкциям работников ДОУ и инструкциям по охране труда. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости). Учреждение оборудовано: «тревожной» кнопкой, сигнал которой выведен на пульт дежурного по Го и ЧС, датчиками срабатывания автоматической пожарной сигнализации, телефоном. Согласно нормам пожарной безопасности помещения детского сада оснащены: датчиками автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение температуры, кнопками включения пожарной сигнализации. В ДОУ установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина, регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности. Для отработки правильного поведения во время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в тренировочных плановых мероприятиях по ПБ.

Одним из показателей работы по охране жизни и здоровья детей является то, что в 2011 – 2012 учебном году не зафиксировано ни одного случая травматизма воспитанников и персонала на занятиях, прогулках и во время проведения режимных моментов.

Организация питания

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Контроль за качеством питания и его разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет заведующий производством (шеф – повар) и медсестра детского сада. Продукты реализуются согласно бракеражному сроку. Проводится С – витаминизация третьего блюда, дети круглый год получают свежие овощи и фрукты. Согласно санитарно – гигиеническим требованиям в детском саду организовано 4 – х разовое питание детей. При составлении меню медсестра руководствуется разработанным и утвержденным 10 – дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком приготовления блюд с учетом времени года. Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно – гигиенических требований к пищеблоку, к процессу приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2011 – 2012 учебного года.

4. Приложение

Результаты деятельности ДОУ.

В течение 2011 – 2012 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:

· обследование физического развития детей (сентябрь, май);

· занятия физической культурой в физкультурном зале и на воздухе;

· утренняя гимнастика, гимнастика после сна (ежедневно);

· консультации для воспитателей и родителей по вопросам оздоровления и укрепления здоровья детей;

· проведение динамических пауз между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности;

· проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий (полоскание полости рта после приема пищи, хождение по массажным коврикам, дыхательная гимнастика, воздушные ванны);

· привитие культурно-гигиенических навыков;

· физкультурные досуги и праздники;

· проведение Дней здоровья;

· родительские собрания, рассматривающие вопросы формирования здорового образа жизни;

· сравнительный и тематический контроль;

· медико-педагогический контроль за физкультурным занятием.

Посещаемость воспитанников ДОУ за 2011 – 2012 год составила – 74,5%.

Распределение детей по группам здоровья:

1 группа здоровья – нет

2 группа здоровья – 84%

3 группа здоровья – 16%

Психолого – педагогическая деятельность в ДОУ строится на создании условий, способствующих охране психического, соматического, социального благополучия детей и осуществляется в следующих направлениях:

· психодиагностика,

· развивающая деятельность,

· консультативная работа с педагогами и родителями.

В основу психологической работы были положены следующие задачи:

1. Охрана и укрепление психофизического и эмоционального здоровья ребенка, охрана прав ребенка.

2. Совершенствование направление и формы взаимодействия педагога – психолога и педколлектива в образовательном процессе по формированию когнитивной и личностной сферы дошкольников.

3. Своевременное выявление детской «незрелости» к процессу обучения в школе, более полное ее преодоление. Развитие интеллекта и навыков общения.

4. Совершенствование работы с детьми и родителями по адаптации к ДОУ.

Ежегодно в начале и конце учебного года педагог – психолог проводит диагностику уровня готовности детей 6 – 7 лет к систематическому школьному обучению.

По итогам психолого – педагогического обследования выпускники ДОУ имеют следующий уровень готовность к обучению в школе (2 группы):

зрелый уровень – 50%

зреющий А – 25%

зреющий Б – 22,5%

незрелый – 2,5%

Результаты работы логопункта в 2011 – 2012 гг. следующие:

	№ группы
	Кол – во детей в группе
	Кол – во нуждающихся в логопедической помощи
	Выпущено с чистой речью
	Выпущено с улучшенной речью
	Без изменений

	7 – подгот.
	18
	4 (22%)
	2 (50%)
	2 (50%)
	-

	1 – подгот.
	22
	8 (36%)
	2 (25%)
	6 (75%)
	-

	6 – старшая
	25
	17 (68%)
	6 (35%)
	5 (30%)
	6 (35%)


В группе коррекции по списочному составу было 11 детей с различными заключениями:

	ЗПР, СНР легкой степени
	1 ребенок

	ЗПР, СНР средней степени
	4 ребенка

	ЗПР, СНР тяжелой степени
	2 ребенка

	ЗПРР
	4 ребенка


На комиссию ПМПК было направлено 2 детей, которые ушли в массовую школу с заключением: психически здоров.

Результаты усвоения программного материала детьми

за 2011 – 2012 гг. были следующие:

	№ группы
	%

усвоения программы

	№1 – подгот.
	94

	№2 – 2 младшая
	90

	№3 – средняя 
	78

	№4 – компенсир.
	74

	№5 – средняя
	85

	№6 – старшая 
	90

	№7 – подгот.
	93

	№8 – 1 младшая 
	78

	№9 – 1 младшая
	75

	№10 – 2 младшая
	86

	№11 – 2 младшая
	81


С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса, главной целью которого является развитие всесторонне развитой, творческой личности, необходимо:

· совершенствовать формы организации занятий с детьми путем внедрения нетрадиционных форм работы;

· уделять особое внимание индивидуальной работе с детьми;

· осуществлять оптимальный выбор средств и технологий организации образовательного процесса.

Кроме работы в рамках годовых задач ДОУ на 2011 – 2012 учебный год, педагоги детского сада принимали активное участие в городских методических объединениях, конкурсах:

· Городской конкурс «Педагог года»;

· Городской конкурс «Принцесса года»;

· Участие в работе городского клуба «Малышок» на базе МКУ «УДОУ»;

· Весенняя городская спартакиада;

· Городской поэтический конкурс «Даше и Алешке – солнышко в ладошки!»;

· Участие в работе МО.

Дополнительное образование

В течение учебного года в детском саду функционировало 12 кружков, в которых занимались в среднем 150 детей. В каждой возрастной группе педагоги вели кружки по интересам:

1. «Декоративно прикладное творчество» – Курилова Т.А.

2. «Театрализованная деятельность» – Шумеева Н.А.

3. «Волшебный клубок» – Кочкина Т.А.

4. «Архитектурная школа» – Волохова С.А.

5. «Юный эколог» – Бессонова Н.Н.

Педагог дополнительного образования Литвинова А.П. вела кружок по бисероплетению.

Детский сад сотрудничает с различными театрами из городов Курск, Воронеж, Белгород, Пенза, с центром дополнительного образования «Альбатрос» – кружок по ручному труду «Игрушка – сувенир», с «Домом детского творчества» – вокальный ансамбль «Доминанта».

Кадровый потенциал

В ДОУ в соответствии со штатным расписанием работает 71 сотрудник.

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 91,3 %.

В дошкольном учреждении имеются специалисты: педагог – психолог, учитель – логопед, учитель – дефектолог, инструктор по физической культуре, 2 музыкальных руководителя.

Образовательный уровень педагогов: 42,9% – высшее педагогическое образование; 57,1% – среднее специальное педагогическое образование.

Педагоги повышают свою квалификацию на базе ОГБОУДПО Курского института непрерывного профессионального образования (повышение квалификации и профессиональной переподготовки) специалистов в отрасли образования 1 раз в 5 лет согласно утвержденного графика. В 2011 – 2012 году обучались на курсах повышения квалификации 7 педагогов (33,3%). Педагоги ДОУ ведут работу по самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 

Педагогический коллектив представляют в основном педагоги с большим стажем работы.

До 5 лет 
– 2, что составляет 6,25% от общего количества педагогов.

5 – 10 лет 
– 1 (3,1%)

10 – 15 лет 
– 1 (3,1%)

15 – 20 лет
– 5 (15,6%)

более 20 лет 
– 23 (7,2%)

Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

	Наименование
	2011-2012 год

	Заработная плата 
	5301812,58

	Коммунальные услуги
	300602,03

	Услуги по содержанию имущества 
	19647,33

	Питание детей
	3356,9

	Прочие затраты
	3129,0

	Безвозмездные пожертвования 
	74967,86

	Услуги связи
	5321,65


Родительская плата за содержание детей в детском саду при 20 рабочих днях – 1700 рублей в месяц.

В соответствии со статьей 52.2 Закона Российской Федерации «Об образовании» в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации «О порядке и условиях предоставления в 2007 году финансовой помощи из федерального бюджета в виде субсидий бюджетам Российской Федерации на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных учреждениях», выплата компенсации части родительской платы в ДОУ осуществляется с 1 января 2007 г. в размере:

- 20% размера внесенной родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка в соответствующем образовательном учреждении – на первого ребенка;

- 50% на второго ребенка;

- 70% на третьего ребенка.

Приоритетные задачи развития в 2012-2013 учебном году:

1. Формирование нравственных качеств у дошкольников, как важнейший аспект патриотического воспитания дошкольников.

2.Правовое просвещение педагогов, родителей и детей.

3.Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в условиях ознакомления с ФГТ.

